Zielvereinbarung

zwischen dem

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

vertreten durch Frau Staatssekretarin Leonie Gebers

und dem

Ministerium fiir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit

Mecklenburg-Vorpommern

vertreten durch Herrn Staatssekretar Jochen Schulte

zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fir Arbeitsuchende
durch zugelassene kommunale Trager
in Mecklenburg-Vorpommern

im Jahr 2026



Inhalt
L. GIUNASAIZE... ..o 3
[I.  RahmenbedinQUNGEN ... 4
LI V=Y =T o o T ¥ T 1= o 7
§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner...........cccccceoiiiiiiiiiiiicei e 7
§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Erganzungsgrofen ...........ooeevviieiiiiiiiiieeeeeeeiiee e eeeeens 7
1. Verringerung der HilfebedUrftigkeit.............ccoooiiiiiii e, 7
2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit..............c..ooooiiiiiiie, 7
3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug.......................... 8
§ 3 Dialoge zur Zielerr€iChUNG...........oeiiiii i 8

Stand: 2.1.2026



Gemal § 48b Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB Il)

schlie3t das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS)
mit dem Ministerium fir Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Mecklenburg-Vorpommern
zur Erreichung der Ziele der Grundsicherung fur Arbeitsuchende
hinsichtlich der Leistungserbringung durch die zugelassenen kommunalen Trager

fur das Jahr 2026 folgende

Zielvereinbarung

l. Grundsatze

Die Grundsicherung fir Arbeitsuchende zielt darauf ab, Leistungsberechtigten ein men-
schenwiirdiges Leben zu ermdglichen und dazu beizutragen, dass Menschen ihren Le-
bensunterhalt aus eigenen Mitteln bestreiten kbnnen. Zu den Zielen, die daraus abgeleitet
werden, zahlen die Verringerung der Hilfebedurftigkeit, die Verbesserung der Integration in
Erwerbstatigkeit, die Vermeidung von langfristigem Leistungsbezug, sowie die Verbesse-
rung der sozialen Teilhabe. Gleichstellung von Frauen und Mannern, im Sinne gleicher wirt-
schaftlicher Unabhangigkeit durch eigensténdige wirtschaftliche Sicherung im Lebensver-
lauf, ist in der Grundsicherung fiir Arbeitssuchende als durchgangiges Prinzip zu berlck-
sichtigen. Dazu mussen gleiche Chancen auf eine existenzsichernde Arbeitsmarktintegra-

tion, unabhangig vom Geschlecht, unterstitzt werden.

Die Erreichung der Ziele hat Uber die kurzfristigen, positiven Auswirkungen hinaus langfris-
tige Bedeutung fur Individuen, Staat und Gesellschaft. Sie setzt voraus, dass die Problem-
lagen der Menschen individuell und ganzheitlich betrachtet und gelost werden. Die Einglie-
derung in Arbeit bleibt das prioritére Ziel. Dabei ist ein enger Dialog mit den Beteiligten fur

einen guten Integrationsprozess sinnvoll.

Gefllichtete Menschen missen eng im Hinblick auf Spracherwerb und bei der qualifikati-

onsadaquaten Einmindung in den Arbeitsmarkt unterstitzt werden.
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Il. Rahmenbedingungen
Bundesebene:

Die deutsche Wirtschaft befindet sich seit mehreren Jahren in einer Phase der Stagnation.
Die Wirtschaftsleistung in Deutschland ist derzeit nur geringfiigig hdher als vor Ausbruch
der Covid-19-Pandemie im vierten Quartal 2019.

Im Jahr 2026 erwartet die Bundesregierung, gestlitzt vor allem durch die beschlossenen
wirtschafts- und finanzpolitischen MaRnahmen (u. a. Investitionssofortprogramm, Sonder-
vermogen Infrastruktur und Klimaneutralitat), eine wirtschaftliche Belebung.

In ihrer Herbstprojektion vom Oktober 2025 geht die Bundesregierung davon aus, dass
das preisbereinigte BIP im Jahr 2025 um 0,2 Prozent wachst. Fir die Jahre 2026 und
2027 wird ein starkeres BIP-Wachstum von 1,3 Prozent bzw. 1,4 Prozent prognostiziert.

Die wirtschaftliche Schwachephase wirkt sich auch auf den Arbeitsmarkt aus. Nach einem
erneuten Anstieg der Zahl der Arbeitslosen im Jahr 2025 erwartet die BReg, das die Ar-
beitslosigkeit im Zuge der wirtschaftlichen Belebung in den Jahren 2026 (-40 Tsd.) und
2027 (-100 Tsd.) auf dann 2,802 Mio. Personen zuriickgehen wird.

Laut Herbstprojektion soll die Zahl der Erwerbstatigen in 2025 um 10 Tsd. auf 45,997 Mio.
im Vergleich zum Vorjahr leicht ansteigen. Fir die Jahre 2026 und 2027 wird mit einer
weiteren Erhéhung um 15 Tsd. bzw. 40 Tsd. gerechnet.
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Landesebene:

Nach Berechnungen des Arbeitskreises Volkswirtschaftliche Gesamtrechnungen der Lan-
der, stieg in Mecklenburg-Vorpommern das Bruttoinlandsprodukt (BIP) im Jahr 2024 (aktu-
ellste nicht vorlaufige Daten) preisbereinigt um 1,3 Prozent gegeniber dem Vorjahr an
(Bundesdurchschnitt: -0,2 Prozent). An der Wirtschaftsleistung Deutschlands hatte Meck-
lenburg-Vorpommern mit einem Bruttoinlandsprodukt von 61,2 Milliarden EUR einen Anteil
von 1,4 Prozent. Nach vorlaufigen Berechnungen stieg das Bruttoinlandsprodukt im 1.

Halbjahr 2025 preisbereinigt um 2,0 Prozent gegentber dem 1. Halbjahr 2024.

Die Bruttowertschopfung des Landes erhohte sich preisbereinigt um 704 Millionen EUR.
Diese Summe speist sich aus den Summen der einzelnen Wirtschaftsbereiche, die sich
sehr unterschiedlich entwickelt haben. Im Bereich Land- und Forstwirtschaft einschlief3lich
Fischerei war die preisbereinigte Entwicklung der Bruttowertschopfung mit 4,3 Prozent po-
sitiv. Die Bruttowertschépfung des Produzierenden Gewerbes stieg 2024 preisbereinigt ge-
genuber dem Vorjahr um 2,9 Prozent. Der Anteil an der Gesamtwirtschaftsleistung betrug
hier 25,9 Prozent. Mit dem kraftigen Plus trug das Produzierende Gewerbe 57,3 Prozent
zum Wirtschaftswachstum Mecklenburg-Vorpommerns bei. Im Dienstleistungsbereich —
dort werden 70,7 Prozent der Wirtschaftsleistung des Landes erbracht — stieg die Brutto-
wertschdpfung um 0,6 Prozent gegentiber dem Vorjahr. Der Beitrag zum Wirtschaftswachs-

tum lag daher bei nur 32,0 Prozent.

In der Gesamtschau lasst sich festhalten, dass die Entwicklung des BIP in Mecklenburg-
Vorpommern aktuell von wenigen wirtschaftlichen Akteuren gepragt wird und nur bedingt
fur die Entwicklung der Bruttowertschopfung des Landes in seiner gesamten Breite steht.
Mecklenburg-Vorpommerns Wirtschaft basiert zu etwa 80 Prozent auf Kleinst- und Klein-

unternehmen.Grofbetriebe sind in geringem Umfang vorhanden.

Im Jahresdurchschnitt war in 2025 eine Arbeitslosenquote von 8,0 Prozent zu verzeichnen,
0,1 Prozentpunkte Uber dem Vorjahreswert. Im Dezember 2025 lag die Arbeitslosenquote

bei 8,0 Prozent und damit auf dem Niveau des Vorjahresmonats.

Eine zuverlassige Einschatzung zu den wahrscheinlichsten Entwicklungen am Arbeitsmarkt
gestaltet sich vor dem Hintergrund zahlreicher wirtschaftlicher und politischer Herausforde-
rungen und taglichen Veranderungen im Weltgeschehen wie so oft schwierig. Grundsatz-
lich sind jedoch ein weiterer Anstieg der Arbeitslosigkeit und bereits aus demografischen
Grinden ein anhaltender Rickgang bei der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung

Zu erwarten.
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Finanzielle Rahmenbedingungen:

Der Haushaltsausschuss des Deutschen Bundestags hat in seiner Bereinigungssitzung am
13. November 2025 den Haushalt 2026 beschlossen. Damit stehen folgende Mittelansatze
zur Verfugung: Der Ansatz fur den Eingliederungstitel 2026 auf Bundesebene belauft sich
auf 4,7 Mrd. Euro, der Ansatz fur die Verwaltungskosten auf 5,25 Mrd. Euro. Hinzu kommen
bis zu 350 Mio. Euro Uber die fortbestehende Regelung zur Inanspruchnahme von Ausga-
beresten zu Lasten des Gesamthaushalts. Zudem wird der Passiv-Aktiv-Transfer fortge-
fuhrt, mit dem zusatzlich bis zu 700 Mio. Euro aus dem Ansatz fir die Grundsicherung fur
Arbeitsuchende fur Férderungen nach § 16i SGB Il zur Verfigung gestellt werden. Im Rah-
men der Umgestaltung der Grundsicherung soll der PAT dauerhaft gesetzlich verankert und
auf weitere Lohnkostenzuschiisse ausgeweitet werden. Weitere 87 Mio. Euro werden den
Jobcentern am Jahresanfang nach der Regelung zum Ausgleichsbetrag in § 459 SGB llI
zur Verfigung gestellt. Die Mittel kommen von der Bundesagentur fir Arbeit. Sie dienen
der Ausfinanzierung von Malinahmen zu Fdrderungen der beruflichen Weiterbildung und
Rehabilitation, die spatestens im Jahr 2024 begonnen worden sind oder auf im Jahr 2024

ausgegebenen Gutscheinen beruhen.

Fur den zugelassenen kommunalen Trager des Landes Mecklenburg-Vorpommern sind

folgende Haushaltsansatze im Jahr 2026 vorgesehen:
1. far Verwaltungs- und Sachkosten rd. 17,965 Mio. Euro

2. fur Leistungen zur Eingliederung in Arbeit rd. 14,165 Mio. Euro
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lll. Vereinbarungen

§ 1 Verpflichtung der Vereinbarungspartner

(1) Die Vereinbarungspartner setzen sich dafiir ein, dass die in § 2 vereinbarten Ziele er-
reicht werden. Die MalRnahmen zur Zielerreichung erfolgen wirkungsorientiert und wirt-
schaftlich.

(2) Die zustandige Landesbehdérde schliefdt zu diesem Zweck gem. § 48b Abs. 1 S. 1 Nr. 4

SGB Il Zielvereinbarungen mit den zugelassenen kommunalen Tragern ab.

§ 2 Ziele, Zielindikatoren und Erganzungsgrofen

(1) Die Vereinbarungspartner verstandigen sich auf folgende Ziele:

1. Verringerung der Hilfebedurftigkeit

Ziel ist es, dass erwerbsfahige Leistungsberechtigte ihren Lebensunterhalt unab-
hangig von der Grundsicherung flir Arbeitsuchende nach dem SGB Il aus eigenen

Mitteln und Kraften bestreiten, damit die Hilfebedurftigkeit insgesamt verringert wird.

Fur die Nachhaltung der Erreichung dieses Ziels wird im Vergleich zum Vorjahr die
Entwicklung der Summe der Leistungen zum Lebensunterhalt im Rahmen eines

Monitorings beobachtet.

Weiterhin soll im Monitoring die Qualitat der Integrationen betrachtet werden. Hierzu

wird der Anteil an bedarfsdeckenden Integrationen beobachtet.

Aullerdem wird im Rahmen eines Monitorings besonderes Augenmerk auf die Zahl
der Langzeitleistungsbeziehenden, die seit vier Jahren oder langer als erwerbsfa-

hige Leistungsberechtigte im Hilfebezug sind, gelegt.

2. Verbesserung der Integration in Erwerbstatigkeit

Ziel ist es, die Hilfebedirftigkeit zu vermeiden oder zu Uberwinden und dabei den
individuellen Unterstitzungsbedarf von Frauen und Mannern in allen Bereichen der
Integrationsarbeit zu bertcksichtigen. Dies soll vor allem durch Integrationen in Er-

werbstatigkeit erfolgen. Zielindikator fur dieses Ziel ist die Integrationsquote.

Das Ziel ist im Jahr 2026 erreicht, wenn sich die Integrationsquote des zugelasse-
nen kommunalen Tragers des Landes Mecklenburg-Vorpommern im Durchschnitt

um mindestens 0,8 Prozent im Vergleich zum Vorjahr erhoht.
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3. Vermeidung und Verringerung von langfristigem Leistungsbezug

Ziel ist die Vermeidung und Verringerung von Langzeitleistungsbezug. Der Praven-
tion und Beendigung des Langzeitleistungsbezugs bzw. der Langzeitarbeitslosigkeit
kommt weiterhin eine besondere Aufmerksamkeit zu. Die Erreichung dieses Ziels
setzt zum Teil Iangerfristige Eingliederungsstrategien und darauf konzentrierte Res-

sourcen voraus.

Das Ziel ist im Jahr 2026 erreicht, wenn der durchschnittliche Bestand an Langzeit-
leistungsbeziehenden des zugelassenen kommunalen Tragers des Landes Meck-

lenburg-Vorpommern gegeniber dem Vorjahr um mindestens 2,1 Prozent sinkt.

Im Rahmen der geschlechterspezifischen Planung zur gleichberechtigten Teilhabe
am Arbeitsmarkt haben die zugelassenen kommunalen Trager geplant, dass der
Bestand von Frauen um durchschnittlich mindestens 3,8 Prozent und der der Man-

ner um durchschnittlich mindestens 0,7 Prozent sinkt.

(2) Hinsichtlich der Zielindikatoren und der jeweils zu berlicksichtigenden Erganzungsgro-
Ren findet die Verordnung zur Festlegung der Kennzahlen nach § 48a des Zweiten Buches
Sozialgesetzbuch vom 12.08.2010 (BGBI. | S. 1152), die zuletzt durch Artikel 1 der Verord-
nung vom 15. Marz 2019 (BGBI. | S. 339) geandert worden ist, Anwendung.

§ 3 Dialoge zur Zielerreichung

(1) Die Zielvereinbarungspartner fuhren in vertrauensvoller Zusammenarbeit unterjahrig in
regelmafligen Abstédnden - mindestens jedoch zweimal jahrlich - direkte Dialoge zur Ent-
wicklung in den Zielindikatoren. Der Dialog im Frihjahr 2027 wird zu den Gesamtergebnis-
sen der Zielsteuerung 2026 gefuhrt, welche auf Basis von Daten ohne Wartezeit ermittelt

werden.

(2) Das BMAS wertet die Zielerreichung auf der Grundlage von Daten ohne Wartezeit in
Form einer gemeinsamen Informationsgrundlage aus und stellt die Auswertungen den Lan-
dern im Vorfeld der Dialoge zur Zielerreichung und zu weiteren Terminen zur Verfigung.
Das Ministerium fur Wirtschaft, Infrastruktur, Tourismus und Arbeit Mecklenburg-Vorpom-
mern Ubermittelt dem BMAS rechtzeitig vor den Dialogen zur Zielerreichung eine schriftli-
che Bewertung der Auswertung. Im Dialog zur Zielerreichung analysieren die Zielvereinba-

rungspartner gemeinsam die Entwicklung der Kennzahlen.

(3) Die Auswirkungen von gesetzlichen Neuregelungen werden berlcksichtigt.
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(4) Unterjahrige Abweichungen von den in Absatz |l festgelegten Haushaltsmitteln und den

gesamtwirtschaftlichen Eckwerten werden bei der Beurteilung der Zielerreichung ebenso

bertcksichtigt wie konjunkturelle Entwicklungen sowie strukturelle Besonderheiten und

Rahmenbedingungen.

Far das Ministerium fur Wirtschaft,
Infrastruktur, Tourismus und Arbeit
Mecklenburg-Vorpommern

Jochen Schulte
Staatssekretar
Schwerin, den 12.02.2026

FUr das Bundesministerium fur Arbeit und
Soziales

Leonie Gebers
Staatssekretarin
Berlin, den 12.02.2026
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